
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ AN PHÚ 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:      /BC-UBND                 An Phú, ngày     tháng 11 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

Kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã An Phú năm 2025  

và nhiệm vụ trong tâm năm 2026 

  

Năm 2025 là năm tăng tốc để về đích, là năm cuối thực hiện Kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021 – 2025; Đồng thời là năm đầu tiên xã An 

Phú mới được thành lập theo Nghị quyết số 1677/NQ-UBTV QH15 ngày 

16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội khóa XV, trên cơ sở sắp xếp toàn bộ 

diện tích tự nhiên và quy mô dân số của các xã: Nghĩa Dũng, Nghĩa Dõng, 

Nghĩa Hà, An Phú (cũ), với diện tích tự nhiên 33,932 km2 quy mô dân số 71.426 

người, là xã ven biển của tỉnh Quảng Ngãi. Giới cận: phía Đông giáp Biển 

Đông; phía Tây giáp phường Cẩm Thành; phía Nam giáp xã Tư Nghĩa; phía Bắc 

giáp xã Tịnh Khê và phường Trương Quang Trọng.  

 Khi bắt đầu đi vào hoạt động (từ ngày 01/7/2025) UBND xã An Phú đã 

chủ động triển khai thực hiện quyết liệt các giải pháp nhằm vận hành ổn định bộ 

máy mới và hoàn thành các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội. UBND xã An 

Phú tổng hợp, báo cáo kiểm điểm, đánh giá công tác chỉ đạo, điều hành năm 

2025 và xây dựng nhiệm vụ trọng tâm năm 2026. Cụ thể như sau: 

 

Phần I 

ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH 

CỦA UBND XÃ AN PHÚ NĂM 2025 

I. Kết quả hoạt động chỉ đạo điều hành 

1. Về chỉ đạo thực hiện Quyết định, Kết luận và Nghị quyết của cấp 

trên và Đảng ủy xã về phát triển kinh tế - xã hội 

- UBND xã An Phú đã bám sát định hướng chỉ đạo của các cấp, tập trung 

chỉ đạo vận hành ổn định mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp. Tập 

thể UBND xã tuân thủ sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của Đảng ủy xã, bảo đảm 

sự giám sát của HĐND xã trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ. 

- UBND xã đã ban hành các văn bản chỉ đạo để quyết tâm hoàn thành 

thắng lợi các mục tiêu, định hướng, nhiệm vụ của Nghị quyết Đại hội đại biểu 

Đảng bộ xã. 

- Từ khi bắt đầu đi vào hoạt động chính quyền 02 cấp, UBND xã đã tập 

trung chỉ đạo vận hành ổn định mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; 

Quyết tâm hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, định hướng, nhiệm vụ của Nghị 

quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã, trọng tâm triển khai thực hiện có hiệu quả, 
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hiệu lực 02 nhiệm vụ đột phá1 và 02 nhiệm vụ trọng tâm2; Triển khai quyết liệt, 

hiệu quả 04 nghị quyết “bộ tứ trụ cột” của Bộ Chính trị3 và các chương trình, kế 

hoạch của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh để triển khai thực hiện 

có hiệu quả các nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, an ninh trật tự trên địa bàn. 

Ưu tiên thúc đẩy tăng trưởng, đảm bảo khả năng cân đối, huy động và sử dụng 

có hiệu quả các nguồn lực. Đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, thúc đẩy 

phát triển kinh tế - xã hội của xã, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống. Tăng 

cường chuyển đổi số, thúc đẩy phát triển kinh tế số, xã hội số; kinh tế tuần hoàn, 

kinh tế xanh. Phát triển toàn diện, đồng bộ các lĩnh vực y tế, giáo dục, văn hóa, 

xã hội; bảo đảm an sinh xã hội và nâng cao đời sống Nhân dân. Tiếp tục sắp xếp 

lại tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; đề cao trách nhiệm 

của người đứng đầu; thực hiện quyết liệt cải cách hành chính, phòng chống tham 

nhũng, tiêu cực, lãng phí. Giữ vững ổn định chính trị, củng cố quốc phòng, an 

ninh, đảm bảo trật tự và an toàn xã hội.  

2. Về thực hiện Quy chế làm việc của UBND xã và Chương trình công 

tác năm 2025 

- UBND xã An Phú đã ban hành Quyết định số 77/QĐ-UBND ngày 02 

tháng 7 năm 2025 về Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân xã An Phú, nhiệm 

kỳ 2021-2026. Quy chế làm việc được tổ chức thực hiện nghiêm túc theo 

nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao trách nhiệm cá nhân của Chủ tịch, Phó Chủ 

tịch và Ủy viên. Chủ động trong điều hành xử lý công việc theo sự phân công. 

Việc giải quyết công việc của UBND xã luôn tuân thủ theo quy định của pháp 

luật, chấp hành sự chỉ đạo, điều hành của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh; bảo 

đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy và giám sát của HĐND xã trong việc thực 

hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao 

- Tập trung nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý, điều hành bằng những 

việc làm cụ thể, thiết thực và hiệu quả; đồng thời trong quá trình chỉ đạo, điều 

hành luôn nêu cao tính tự chủ, chịu trách nhiệm của từng đồng chí Phó Chủ tịch 

UBND, từng thành viên UBND xã, tập trung chỉ đạo quyết liệt và triển khai thực 

hiện có hiệu quả các lĩnh vực công tác được phân công. Đã kịp thời và chủ động 

giải quyết những vấn đề vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội; hàng tuần, ban hành lịch làm việc cụ thể, tổ chức 

                                           
1 (1) Xây dựng Nghị quyết chuyên đề “Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đẩy mạnh chuyển đổi số 

trong lãnh đạo, quản lý, điều hành để phục vụ tốt cho người dân, doanh nghiệp”;(2) Xây dựng Kế 

hoạch tập trung đầu tư xây dựng đồng bộ kết cấu hạ tầng để đảm bảo đạt các tiêu chí, tiêu chuẩn trở 

thành phường. 
2 (1) Xây dựng Nghị quyết chuyên đề “Thúc đẩy phát triển các loại hình dịch vụ, nhất là loại hình 

dịch vụ có giá trị gia tăng cao, trong đó tập trung phát triển du lịch nông thôn”; (2) Xây dựng Kế 

hoạch về tạo môi trường thuận lợi để thúc đẩy kinh tế tư nhân phát triển; tăng cường ứng dụng khoa 

học công nghệ trong nuôi trồng, chế biến và tiêu thụ sản phẩm. 
3 Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22 tháng 12 năm 2024 về đột phá phát triển khoa học công nghệ, đổi 

mới sáng tạo, chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 21 tháng 01 năm 2025 về hội 

nhập quốc tế trong tình hình mới; Nghị quyết 66-NQ/TW ngày 30 tháng 4 năm 2025 về đổi mới công 

tác xây dựng và thi hành pháp luật, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới; Nghị 

quyết số 68-NQ/TW ngày 04 tháng 5 năm 2025 về phát triển kinh tế tư nhân. 
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giao ban định kỳ để chủ động triển khai thực hiện nhiệm vụ theo chương trình 

công tác đã đề ra và kịp thời bổ sung nhiệm vụ phát sinh cần thiết để tập trung 

chỉ đạo và triển khai thực hiện đạt kết quả. Tăng cường chỉ đạo tổ chức thực 

hiện nhiệm vụ của các Phòng chuyên môn, các cơ quan, đơn vị; Chủ tịch và các 

Phó Chủ tịch UBND xã căn cứ nhiệm vụ được phân công đã chủ động trực báo 

với các phòng, đơn vị nghe báo cáo tiến độ thực hiện các công việc, nhiệm vụ 

được giao, kịp thời chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc nhằm giải 

quyết công việc đạt hiệu quả; đồng thời tổ chức kiểm tra thực tế để chỉ đạo phát 

triển các ngành, lĩnh vực kinh tế - xã hội; đẩy nhanh tiến độ thực hiện các công 

trình, dự án. 

Việc giải quyết công việc Chủ tịch và các Phó Chủ tịch UBND xã luôn 

tuân thủ quy định pháp luật và đáp ứng sự hài lòng của người dân. Đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức có tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật và năng lực 

chuyên môn từng bước được nâng cao. 

3. Về phát triển kinh tế - xã hội và đảm bảo quốc phòng, an ninh 

a) Chỉ tiêu về kinh tế, tài nguyên môi trường 

Tình hình kinh tế - xã hội xã An Phú trong năm 2025 tiếp tục ổn định và 

phát triển.  

(1) Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm năm 2025 ước đạt 7,06% (trong đó: 

Dịch vụ tăng 8,26%; Công nghiệp-Xây dựng tăng 8,47%; nông, lâm, thuỷ sản 

tăng 6,05%); 

 (2) Tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn (giá SS 2010) ước thực hiện năm 

2025 là 3.916,23 tỷ đồng, tăng 7,06% so với cùng kỳ, trong đó: dịch vụ ước thực 

hiện 888,16 tỷ đồng, tăng 8,26% so với cùng kỳ; công nghiệp - xây dựng4 ước 

thực hiện 835,68 tỷ đồng, tăng 8,47% so với cùng kỳ; nông, lâm nghiệp và thuỷ 

sản ước thực hiện 2.192,39 tỷ đồng, tăng 6,05% so với cùng kỳ; 

(3) Cơ cấu kinh tế: Nông, lâm, thuỷ sản chiếm 55,5%; Dịch vụ chiếm 

23,05%; Công nghiệp-Xây dựng chiếm 21,45%; 

(4) Số hộ nghèo còn cuối năm 2025 còn lại 104 hộ, giảm 51 hộ; 

(5) Tỷ lệ thu gom chất thải rắn sinh hoạt đạt 64%; 

(6) Thu nhập bình quân đầu người đạt 60 triệu/người/ năm. 

b) Chỉ tiêu về Văn hoá- Xã hội 

(7) Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia, đạt 100%; 

(8) Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế, đạt 95% so với dân số. 

c) Chỉ tiêu về Quốc phòng- An ninh 

(9) Giao quân đạt 100% chỉ tiêu;  

(10) Xã đạt chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” và phân loại phong trào 

Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc đạt loại "Xuất sắc"; 

(12) 100% thôn đạt chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”. 

                                           
            

4 Trong đó: công nghiệp 369,15 tỷ đồng, xây dựng 466,53 tỷ đồng. 
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d) Chỉ tiêu về xây dựng hệ thống chính trị 

(13) Chính quyền được xếp loại hoàn thành tốt trở lên 

1.1. Sản xuất nông, lâm, thuỷ sản; quản lý tài nguyên và môi trường 

a) Về sản xuất nông, lâm, thuỷ sản 

Tổng sản lượng lương thực ước thực hiện năm 2025 đạt 10.638,43 tấn 

(thóc 7.974,07 tấn, ngô 2.644,36 tấn), đạt 97,98% so với cùng kỳ; lương thực có 

hạt khác cơ bản đạt kế hoạch . 

Tổng đàn gia súc ước thực hiện 8.056 con (đàn trâu 115 con, đàn bò 5.393 

con, đàn heo 2.548 con). Đã thực hiện tiêm phòng được 1.950 liều vắc xin lở 

mồm long móng, 1.825 liều vắc xin viêm da nổi cục, 53.250 liều vắc xin cúm 

gia cầm, 50 liều vắc xin Dịch tả lợn Châu Phi, 1.450 liều vắc xin tụ huyết trùng 

trâu, bò và 850 liều vắc xin Dịch tả lợn cổ điển. Đã thực hiện Tháng tổng vệ 

sinh, tiêu độc, khử trùng môi trường chăn nuôi 02 đợt/năm, tổng diện tích phun 

ước đạt 270.000 m2, với 270 lít hóa chất được sử dụng. 

Chỉ đạo tiếp tục đẩy mạnh các giải pháp chống khai thác hải sản bất hợp 

pháp, không báo cáo và không theo quy định (khai thác IUU) trên địa bàn. Tổng 

diện tích thả nuôi nước lợ ước thực hiện 56,4 ha, trong đó: nuôi tôm 53,5 ha, sản 

lượng thu hoạch ước đạt 261,6 tấn; Sản lượng khai thác ước đạt 90.309,42 tấn, 

với một số ngành nghề khai thác chủ lực như lưới chuồn, mành đèn, câu hố khai 

thác hiệu quả.  

b. Lĩnh vực kinh tế, ngân sách; quản lý tài nguyên và môi trường 

* Đầu tư công: Tổng kế hoạch vốn đầu tư công từ ngân sách Nhà nước 

năm 2025 do UBND xã quản lý, thực hiện là 21.176,100 triệu đồng (trong đó: 

vốn XDCB tập trung 11.447,577 triệu đồng; vốn sử dụng đất 1.000 triệu đồng; 

vốn xổ số kiến thiết 2.467,035 triệu đồng; vốn ngân sách trung ương 2.681,121 

triệu đồng; vốn ngân sách xã 3.580,367 triệu đồng), phân bổ cho 68 danh mục 

dự án, tính đến thời điểm 12/12/2025, đã thực hiện giải ngân được 

19.119,951/21.176,100 triệu đồng (đạt 90% kế hoạch vốn trong năm), ước thực 

hiện giải ngân năm 2025 được 19.563,526/21.176,100 triệu đồng (đạt 92% kế 

hoạch vốn trong năm), trong đó:  

- Nguồn vốn XDCB tập trung: Kế hoạch vốn được giao là 11.447,577 

triệu đồng, phân bổ cho 35 dự án; đến ngày 12/12/2025 đã giải ngân được 

11.259,763/11.447,577 triệu đồng, đạt 98% KHV giao. Kết quả thực hiện giải 

ngân năm 2025 đạt 98% kế hoạch vốn giao, phần kinh phí còn lại không thực 

hiện do hết nhiệm vụ chi, sẽ thực hiện huỷ dự toán theo quy định. 

-  Nguồn thu tiền sử dụng đất: Kế hoạch vốn được giao là 1.000 triệu 

đồng, phân bổ cho 02 dự án. Hiện nay, UBND xã đã hoàn thành các thủ tục về 

đầu tư theo quy định, đang triển khai thi công. Đến ngày 12/12/2025 đã thực 

hiện giải ngân 580,521/1.000 triệu đồng, đạt 58% kế hoạch vốn giao. Dự kiến 

thực hiện hoàn thành, giải ngân 100% nguồn vốn kế hoạch. 

- Nguồn vốn xổ số kiến thiết: Kế hoạch vốn được giao là 2.467,035 triệu 

đồng, nguồn vốn này được phân bổ thực hiện Đề án Hỗ trợ xi măng năm 2025; 

đến ngày 12/12/2025 đã thực hiện giải ngân đạt 100% kế hoạch vốn giao. 
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-  Nguồn ngân sách Trung ương: Kế hoạch vốn được giao là 2.681,121 

triệu đồng, phân bổ thực hiện 11 dự án thuộc Chương trình MTQG xây dựng 

NTM. Đến ngày 12/12/2025, đã thực hiện giải ngân 2.185,440 triệu đồng, đạt 

82% kế hoạch vốn giao; ước thực hiện giải ngân năm 2025 được 

2.208,830/2.681,121 triệu đồng, đạt 82% kế hoạch vốn giao, phần vốn còn lại 

không thực hiện do hết nhiệm vụ chi, sẽ thực hiện huỷ dự toán theo quy định. 

- Nguồn ngân sách xã: Kế hoạch vốn được giao là 3.580,367 triệu đồng, 

phân bổ cho 39 dự án. Đến ngày 12/12/2025, đã thực hiện giải ngân 

2.627,191/3.580,367 triệu đồng, đạt 73%. Phần kinh phí còn lại không thực hiện 

giải ngân do hết nhiệm vụ chi, đã đề nghị cấp thẩm quyền hủy dự toán. 

*  Thu- chi ngân sách 

- Dự toán tỉnh giao: Tổng thu cân đối NSNN trên địa bàn 217.468 triệu 

đồng, gồm: Thu cân đối ngân sách xã: 4.670 triệu đồng và thu bổ sung từ ngân 

sách cấp trên: 212.798 triệu đồng.  

- Tổng thu cân đối NSNN trên địa bàn thực hiện đến ngày 20/11/2025: 

237.617, 809 267/217.468 triệu đồng, đạt 109,26% dự toán tỉnh giao.  

- Dự toán tỉnh giao: Tổng chi cân đối NSNN trên địa bàn: 217.468.000. 

triệu đồng. Gồm: Chi đầu tư phát triển 280 triệu đồng; Chi thường xuyên 

200.022,769 triệu đồng; Chi khen thưởng: 358 triệu đồng; Dự phòng chi ngân 

sách: 5.357 triệu đồng, trích tạo 70% tăng thu để thực hiện CCTL: 4.055,80 triệu 

đồng; Chi bổ sung theo định mức, bổ sung cân đối, nhiệm vụ khác 7.394 triệu 

đồng. 

- Tổng chi NSNN trên địa bàn thực hiện đến ngày 20/11/2025: 

182.330,285.674/217.468 triệu đồng đạt 83,84% dự toán tỉnh giao. 

* Quản lý tài nguyên và môi trường 

b) Về quản lý tài nguyên- môi trường: 

 Tiếp tục triển khai thực hiện công tác quản lý đất đai, tài nguyên, môi 

trường; Kế hoạch thực hiện công tác cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, 

quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với đất trên địa bàn xã.  

* Đối với hồ sơ chuyển tiếp từ các đơn vị cũ: 

 - Hồ sơ đề nghị cấp Giấy chứng nhận lần đầu nhận bàn giao chuyển qua 

(sau khi công dân đã rút hồ sơ) : 20 hồ sơ.  

- Hồ sơ chuyển mục đích đang giải quyết Phòng TNMT thành phố chuyển 

qua (sau khi công dân đã rút hồ sơ): 81 hồ sơ.  

Hiện nay, phần lớn hồ sơ chuyển mục đích chuyên viên phòng Kinh tế đã 

tiến hành kiểm tra thực địa và thực hiện các bước tiếp theo theo quy trình.  

* Đối với hồ sơ tiếp nhận từ ngày 1/7/2025: 660 hồ sơ, trong đó: đã ban 

hành thông báo trả hồ sơ và công dân rút hồ sơ 492 hồ sơ; đang giải quyết và đã 

có kết quả 140 hồ sơ), cụ thể:  

- Hồ sơ cấp mới: hiện đang xử lý 43 hồ sơ, trong đó:  

+ Đủ điều kiện họp Tổ tư vấn: 04 hồ sơ.  

+ Đang rà soát hồ sơ, kiểm tra thực địa 39 hồ sơ. 
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- Hồ sơ đấu giá đất: 69 hồ sơ, trong đó:  

+ Đã chuyển thông tin nghĩa vụ tài chính: 69/69 hồ sơ. 

+ Đã ban hành Quyết định giao đất và cấp GCN QSD đất: 43/69 hồ sơ.  

- Hồ sơ chuyển mục đích: 56 hồ sơ, trong đó:  

+ Đã ban hành Quyết định chuyển mục đích: 30 hồ sơ  

+ Đang giải quyết: 26 hồ sơ.  

- Thành lập Ban Chỉ đạo và Tổ công tác triển khai thực hiện hoàn thành 

chiến dịch làm giàu, làm sạch cơ sở dữ liệu về đất đai trên địa bàn, kết quả đã 

thực hiện đạt 100% tiến độ đề ra 

- Phối hợp với Trung tâm quỹ đất tỉnh vận động 14 hộ thuộc dự án Đường 

ven biển Dung Quất – Sa Huỳnh, giai đoạn IIa nhận tiền bồi thường, bàn giao 

mặt bằng. Trong đó, có 07 hộ đã nhận tiền bồi thường, bàn giao mặt bằng.  

- Ban hành 93 Quyết định thu hồi đất dự án Đường ven biển Dung Quất – 

Sa Huỳnh, giai đoạn IIa.  

- Ban hành 56 thông báo thu hồi đất dự án hệ thống thu gom, xử lý nước 

mưa, nước thải thành phố Quảng Ngãi.  

c. Về sản xuất công nghiệp; đầu tư xây dựng, quản lý và quy hoạch đô thị 

Duy trì phát triển tiểu thủ công nghiệp; trong đó đặc biệt ưu tiên phát triển các 

ngành, nghề truyền thống và thế mạnh của xã như: mộc dân dụng, làm nem chả, sản 

xuất đường phèn, đường phổi, may gia công, chế biến nước mắm, sản xuất đá lạnh, 

hàn tiện, sửa chữa tàu thuyền, chế biến hải sản,... góp phần giải quyết việc làm và tạo 

thu nhập cho người dân, đồng thời đóng góp nguồn thu cho ngân sách địa phương. 

Hiện có một số sản phẩm của các cơ sở sản xuất đã được công nhận sản phẩm 

OCOP như chả lụa, chả bò (cơ sở sản xuất Lê Vinh), đường phèn, đường phổi (cơ sở 

sản xuất Hương Trà), chả cá (Công ty TNHH thủy sản Phú Thọ),…; thực hiện khảo 

sát các cơ sở sản xuất tham gia đánh giá, phân hạng sản phẩm OCOP trên địa bàn xã 

An Phú năm 2025. 

Triển khai thực hiện các tuyến đường giao thông nông thôn theo cơ chế hỗ trợ 

100% xi măng của Tỉnh. Kết quả đến nay đã hoàn thành 100% khối lượng. 

Thực hiện rà soát danh mục các công trình giao thông cần thiết phải sửa 

chữa, nâng cấp; rà soát hiện trạng sử dụng nước sinh hoạt trên địa bàn để làm cơ 

sở đề xuất, xây dựng kế hoạch phát triển mạng lưới nước sinh hoạt, xử lý các 

vấn đề bất cập hiện nay trong quá trình vận hành, cung cấp, sử dụng nước sạch 

tại một số khu vực trên địa bàn; cung cấp thông tin quy hoạch cấp thoát nước 

đối với các trường hợp tách thửa, hợp thửa cho người dân (theo đề nghị phối 

hợp); thẩm định các công trình, dự án trên địa bàn; xử lý đơn thư công dân; đang 

triển khai cấp biển số nhà cho người dân tại trục đường chính của xã. 

Đã tiếp nhận 86 hồ sơ đề nghị cấp phép Giấy phép xây dựng; trong đó: đã 

cấp 81 hồ sơ, trả 02 hồ sơ, đang kiểm tra 03 hồ sơ, không có hồ sơ trễ hẹn. Xây 

dựng kế hoạch kiểm tra trật tự xây dựng, trật tự đô thị trên địa bàn xã; 

Phối hợp với các Chủ đầu tư (Ban Quản lý dự án ĐTXD các công trình 

giao thông tỉnh, Ban Quản lý dự án ĐTXD các công trình dân dụng và công 
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nghiệp tỉnh và Ban Quản lý dự án ĐTXD khu vực Quảng Ngãi) xử lý các vướng 

mắc liên quan thuộc thẩm quyền (nhất là công tác bồi thường, giải phóng mặt 

bằng) để tiếp tục triển khai thực hiện các hạng công trình, dự án trên địa bàn; 

tham gia góp ý kiến các dự án đầu tư ngoài ngân sách như: Công ty Thiên Tân, 

Công ty HUD, KDC An Phú Sinh, Công ty cổ phần Song Song Thành Phát… để 

hoàn thiện các thủ tục, tiếp tục triển khai các bước tiếp theo. 

c. Lĩnh vực văn hóa - xã hội 

- Tiếp nhận nguyên trạng cơ sở vật chất, cán bộ, công chức, nhân viên của 15 

trường thuộc 3 cấp học (Mầm non, Tiểu học, THCS) theo phân cấp. Chỉ đạo các 

trường học trên địa bàn xã nâng cao chất lượng dạy và học ở các bậc học duy trì thực 

hiện ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác chỉ đạo, quản lý, 

điều hành, giảng dạy và học tập; thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 

đào tạo; xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, giữ vững phổ cập giáo dục; Quan tâm 

phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đủ số lượng, đạt chuẩn quy 

định đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục; Phấn đấu 100% trường học trên địa bàn xã 

xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc”. 

- Phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục đáp ứng nhu cầu học tập của người 

dân; đẩy mạnh xã hội hóa, huy động nguồn lực đầu tư cho giáo dục. Thực hiện 

tốt chuyển đổi số trong ngành giáo dục và đào tạo; tiếp tục xây dựng hạ tầng học 

tập quốc gia, kho học liệu số chia sẻ dùng chung; hoàn thiện cơ sở dữ liệu ngành 

giáo dục. 

- Thành lập Hội đồng Giáo dục xã An Phú nhiệm kỳ 2025-2030 nhằm 

triển khai thực hiện nhiệm vụ; triển khai công tác đánh giá, công nhận “Công 

nhận học tập” năm 2025; Xây dựng kế hoạch kiểm tra các nhóm trẻ mầm non 

(32 nhóm) độc lập loại hình tư thục trên địa bàn toàn xã. 

- Chỉ đạo các trường thực hiện rà soát, cập nhật dữ liệu đội ngũ, học sinh trên hệ 

thống quản lý ngành (Cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục); đồng thời, hướng dẫn xây dựng 

và phê duyệt kế hoạch chuyên môn, kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch giáo dục theo 

quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Hướng dẫn, hỗ trợ triển khai ứng dụng công 

nghệ thông tin, sử dụng hiệu quả các nền tảng học tập số, thư viện điện tử; khuyến khích 

giáo viên xây dựng bài giảng điện tử, sử dụng học liệu mở trong dạy học. Triển khai 

thực hiện sắp xếp các Trường theo chỉ đạo của cấp thẩm quyền. 

Tổ chức tuyên truyền trực quan kỷ niệm các ngày lễ lớn như kỷ niệm 80 năm 

Cách mạng tháng 8, Quốc khánh 2/9, Ngày truyền thống Công an nhân dân, Ngày 

truyền thống Người Cao tuổi (01/10/1991 – 01/10/2025), Ngày truyền thống 

Khuyến học (02/10/1996 – 02/10/2025). Đặc biệt tuyên truyền Ngày Hội đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số từ ngày 01/10 – 15/10/2025,…; tổ chức thành 

công Hội thao chào mừng thành công Đại hội Đảng bộ xã, chào mừng Đại hội Đảng 

bộ tỉnh; Đã bàn giao hệ thống Đài truyền thanh cơ sở cho Trung tâm cung ứng dịch 

vụ công để tiếp tục quản lý và hoạt động theo quy định. 

Tuyên truyền và hướng dẫn 31 tổ công nghệ số cộng đồng thôn trên địa bàn 

xã cài đặt và sử dụng các phần mềm về chuyển đổi số. 
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Thường xuyên viết bài đưa tin trên trang Fanpage của xã về các thông tin, 

sự kiện kinh tế, chính trị trên địa bàn xã (https://anphu.quangngai.gov.vn), cập 

nhật tin tức, văn bản, hoạt động địa phương. 

Triển khai Kế hoạch tổ chức Đại hội TDTT xã lần thứ I năm 2025; hướng 

dẫn công tác Phong trào Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá năm 

2025; Đã giải quyết một hồ sơ liên quan đến việc đăng ký điểm nhóm sinh hoạt 

tôn giáo tập trung tại thôn Tân An; hướng dẫn công tác Phong trào Toàn dân 

đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá năm 2025; Đã giải quyết một hồ sơ liên 

quan đến việc đăng ký điểm nhóm sinh hoạt tôn giáo tập trung tại thôn Tân An. 

Thực hiện rà soát, bổ sung thông tin mã định danh điện tử theo Quyết 

định số 20/2020/QĐ-TTg ngày 22/7/2020 của Thủ tướng Chính phủ5; rà soát, 

cung cấp thông tin khai báo tài khoản tham gia giải quyết thủ tục hành chính 

trên Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính tỉnh6. 

Xây dựng và triển khai các nội dung trọng tâm về chuyển đổi số năm 

2025 như tổ chức Lễ phát động phong trào “Bình dân học vụ số” cho toàn thể 

CB, CC, VC, NLĐ và toàn thể Nhân dân tham gia; đẩy mạnh sử dụng dịch vụ 

công trực tuyến, thanh toán điện tử, qua đó góp phần thực hiện thắng lợi mục 

tiêu xây dựng chính quyền số, kinh tế số và xã hội số trên địa bàn. 

- Duy trì công tác khám chữa bệnh cho nhân dân: Tổng số lượt khám 

bệnh: 1.501. Trong đó: Số lượt khám cho bệnh nhân BHYT: 524 lượt người; Số 

lượt khám cho bệnh nhân YHCT/ Kết hợp y học hiện đại: 305 lượt người, số 

lượt khám bệnh cho trẻ em dưới 15 tuổi: 72, số lần siêu âm: 4, tổng số lượt 

chuyển tuyến: 12. Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên: theo kế hoạch năm 2025 <7, ước 

thực hiện năm 2025: < 7, kế hoạch năm 2026: < 7; Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi bị 

suy dinh dưỡng: Thể cân nặng: theo kế hoạch 2025: 3,8, ước thực hiện năm 

2025: 3,6,ước tính kế hoạch năm 2026: 3,5; Theo chiều cao: theo kế hoạch 

2025: 6,4, ước thực hiện năm 2025: 6,2, ước tính kế hoạch năm 2026: 6,1. 

- Công tác an sinh xã hội: chính sách người có công, giảm nghèo, giải 

quyết việc làm được thực hiện tốt. Phối hợp với các doanh nghiệp để tạo việc làm 

mới cho người lao động, tiếp tục thực hiện tốt công tác xuất khẩu lao động. Giải 

quyết việc làm mới và tăng thêm việc làm cho 1.096 người (trong đó: 25 người đi 

xuất khẩu lao động). Thực hiện tốt công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho 

lao động trên địa bàn xã. 

 

d. Lĩnh vực nội chính và tổ chức Nhà nước 

Đã tổ chức tiếp công dân định kỳ 02/22 lượt/02 người/02 vụ việc, tiếp 

thường xuyên 40 lượt/40 người/40 vụ việc. Đã ban hành Thông báo lịch tiếp 

công dân định kỳ của Lãnh đạo UBND xã; ban hành nội quy, quy chế tiếp công 

dân, tiếp nhận và xử lý đơn thư, bố trí lịch tiếp công dân vào thứ 5 hàng tuần do 

Chủ tịch UBND xã tiếp công dân, đồng thời công khai rộng rãi trên các hệ thống 

theo quy định.  

                                           
5 Công văn số 122/UBND-VX ngày 21/7/2025 của UBND xã An Phú. 
6 Công văn số 181/UBND-VX ngày 24/7/2025 của UBND xã An Phú. 

https://anphu.quangngai.gov.vn/
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Tiếp nhận 86 đơn/82 vụ; có 05 đơn/05 vụ không thuộc thẩm quyền giải 

quyết của UBND xã và đã hướng dẫn, chuyển đơn đến cơ quan có chức năng 

giải quyết, có 03 đơn/03 vụ công dân rút đơn; số đơn còn lại thuộc thẩm quyền 

giải quyết của UBND xã: 78 đơn/74 vụ; UBND xã đã xử lý, giải quyết: 

67đơn/63 vụ, còn 11 đơn/11 vụ đang xác minh giải quyết.  

Ban hành Kế hoạch số 14/KH-UBND ngày 28/7/2025 về Phòng chống 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025; Kế hoạch số 17/KH-UBND ngày 

30/7/2025 về thực hiện công tác kiểm soát xung đột lợi ích năm 2025; Đã kiện 

toàn 31/31 Tổ hoà giải ở cơ sở với 96 thành viên; 35 tuyên truyền viên pháp luật 

cấp xã; Thành lập đội ngũ tập huấn viên hòa giải ở cơ sở với 7 thành viên. 

- Đã trình Hội đồng nhân dân xã phê duyệt giao biên chế công chức, số 

lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập của xã An Phú năm 2025.  

- Tiếp nhận và giải quyết các loại hồ sơ cho công dân trên hệ thống dịch 

vụ công quốc gia và phần mềm một cửa điện tử của tỉnh: 9.998 hồ sơ, gồm các 

nhóm lĩnh vực: Chứng thực, Hộ tịch, Liên thông các thủ tục; thanh toán phí, lệ 

phí giải quyết thủ tục hành chính bằng hình thức trực tuyến đạt khoảng 100% tỷ 

lệ hồ sơ đã giải quyết. 

Tiếp tục triển khai thực hiện các Kế hoạch: Tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật; hoà giải ở cơ sở và chuẩn tiếp cận pháp luật; Công tác theo dõi, 

thi hành pháp luật và xử lý vi phạm hành chính; Công tác kiểm tra, rà soát văn 

bản QPPL do HĐND và UBND xã; Công tác theo dõi thi hành pháp luật về xử 

lý vi phạm hành chính được thực hiện nghiêm, đã ban hành 01 quyết định 

XLVPHC về lĩnh vực đất đai với tổng số tiền phạt là 2.500.000 đồng (hiện nay 

đã thi hành xong).  

- Tiếp tục triển khai thực hiện các Kế hoạch: Tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật; hoà giải ở cơ sở và chuẩn tiếp cận pháp luật; Công tác theo dõi, 

thi hành pháp luật và xử lý vi phạm hành chính; Công tác kiểm tra, rà soát văn 

bản QPPL do HĐND và UBND xã. Tiếp tục tham mưu rà soát đội ngũ cán bộ, 

công chức phục vụ kiện toàn tổ chức bộ máy hoạt động theo mô hình chính 

quyền địa phương 02 cấp đi vào hoạt động ổn định và đảm bảo theo vị trí việc 

làm theo khung quy định. Ban hành Quyết định bổ nhiệm Chánh văn phòng 

HĐND và UBND xã. 

đ. Quốc phòng, an ninh và trật tự xã hội 

Thời gian qua, tình hình quốc phòng-an ninh được giữ vững, ổn định; tình 

hình nội bộ UBND xã cơ bản đoàn kết, chưa phát hiện tình hình phức tạp liên 

quan nội bộ, dư luận cán bộ, đảng viên trong bối cảnh Đại hội Đảng các cấp và 

chủ trương sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và sáp nhập 

đơn vị hành chính các cấp; tăng cường công tác tuần tra phòng, chống tội phạm, 

kịp thời phát hiện, tham mưu tổ chức lực lượng bắt, triệt phá, không để bị động bất 

ngờ, phát sinh thành tụ điểm phức tạp về ANTT; rà soát, đẩy nhanh tiến độ thực hiện 

các chỉ tiêu đợt cao điểm tấn công, trấn áp tội phạm, bảo đảm trật tự an toàn xã hội, 

góp phần bảo đảm an ninh, trật tự trên địa bàn,  
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 e. Về tình hình, kết quả giải quyết TTHC  

Đã ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch Cải cách cách hành chính 

xã An Phú và Kế hoạch kiểm tra công tác cải cách hành chính và kỷ luật kỷ 

cương hành năm 2025; Kế hoạch số 44/KH-UBND ngày 27/8/2025 về việc rà 

soát, đánh giá TTHC năm 2025 trên địa bàn xã An Phú  nhằm kịp thười phát 

hiện và đề xuất, kiến nghị xử lý những quy định, TTHC không cần thiết, không 

hợp lý và không bảo đảm tính hợp pháp; các TTHC rườm rà, phức tạp, mâu 

thuẩn, chồng chéo ( về quy trình, hồ sơ, thời gian, yêu cầu điều kiện giải quyết, 

mẫu đơn, mẫu tờ khai) không phân định rõ cơ quan, đơn vị thực hiện; gây khó 

khăn, cản trở cho hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp và đời sống 

Nhân dân.  

Kết quả tiếp nhận và giải quyết hồ sơ đến thới điểm báo cáo: Tổng số hồ 

sơ đã tiếp nhận: 9.821 hồ sơ (trong đó: trực tuyến 7.850 hồ sơ; trực tiếp 1.971 

hồ sơ). Đã giải quyết 9.518 hồ sơ (trong đó quá hạn 36 hồ sơ), đang giải quyết 

303 hồ sơ (trong đó quá hạn 93 hồ sơ). UBND xã tổ chức nghiêm túc các cuộc 

họp, hội nghị. Qua rà soát trong từ ngày 01/7/2025 đến nay, UBND xã đã tổ chức 

và mời tham dự khoảng 275 cuộc họp cụ thể trong đó: giao ban tập thể lãnh đạo 

UBND xã: 30 cuộc và các cuộc họp khác. 

 

II. Một số nội dung tồn tại, hạn chế trong công tác chỉ đạo, điều hành 

của UBND xã 

1. Tồn tại, hạn chế  

- Tình hình dịch tả lợn Châu Phi bùng phát mạnh mẽ, công tác quản lý đất 

đai, trật tự xây dựng có mặt chưa chặt chẽ; công tác phối hợp triển khai các 

phương án bồi thường, giải phóng mặt bằng một số dự án trên địa bàn xã còn 

gặp nhiều khó khăn; cơ sở hạ tầng mặc dù đã được tập trung đầu tư trong thời 

gian qua nhưng vẫn chưa đồng bộ; sản xuất nông nghiệp vẫn còn manh mún, 

nhỏ lẻ, hiệu quả kinh tế chưa cao,... 

- Việc vận hành chính quyền 2 cấp vẫn còn xảy ra tình trạng chồng chéo 

hoặc do chưa có sự phân công, phối hợp rõ ràng giữa các phòng ban, đơn vị 

trong cơ cấu mới; thiếu nhân lực chuyên môn chuyên trách trong các lĩnh vực 

quan trọng như quản lý tài sản công, giáo dục, y tế, đất đai, tài chính, kế toán, 

xây dựng....; đội ngũ công chức xã phải kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ, dẫn đến 

quá tải công việc; cơ chế phân cấp, phân quyền và quy trình triển khai thực hiện 

còn chưa rõ ràng, thiếu hướng dẫn cụ thể cho cấp xã, phường; Hồ sơ về đất đai 

phải xử lý hiện nay, từ tiếp nhận của cấp huyện, cấp xã (cũ) và tiếp nhận mới 

trên địa bàn là quá lớn, nhiều hồ sơ phức tạp nên việc giải quyết đảm bảo thời 

gian cho công dân là rất khó khăn; hệ thống cơ sở dữ liệu chưa được tích hợp 

đồng bộ,...  

- Việc hoàn thiện, ban hành các quy định pháp pháp luật từ Trung ương, 

của Tỉnh còn chưa kịp thời; có lúc chồng chéo dẫn đến khó khăn trong thực hiện 

nhiệm vụ, như: Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các cơ quan chuyên 

môn, đơn vị sự nghiệp công chưa thật cụ thể; thiếu hoặc chưa đảm bảo quy định 
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đối với thủ tục hành chính cấp huyện nay là cấp xã . . . hiện nay Trung tâm cung 

ứng dịch vụ công còn thiếu nhân lực chuyên môn ở nhiều lĩnh vực đặc thù như: 

khuyến nông, trật tự đô thị, khuyến công,... 

2. Về nguyên nhân 

- Nguyên nhân khách quan: Do ảnh hưởng khó khăn chung của nền kinh tế 

cả nước; tình hình dịch tả lợi Châu Phi diễn biến phức tạp, bùng phát mạnh 

khiến chăn nuôi của các hộ gặp nhiều khó khăn, số lợn bị chết và tiêu hủy lớn; 

xuất phát điểm của địa phương thấp; việc thực hiện chính quyền địa phương 2 

cấp chưa có tiền lệ nên bước đầu vận hành còn lúng túng; cơ chế, chính sách 

trong công tác bồi thường còn một số bất cập, chưa tạo sự đồng thuận cao trong 

nhân dân.  

- Nguyên nhân chủ quan: Công tác chỉ đạo kiểm tra đôn đốc thực hiện một 

số nhiệm vụ được giao có lúc chưa kịp thời; sau khi sắp xếp đơn vị hành chính, 

diện tích tự nhiên, quy mô dân số và khối lượng công việc tăng lên, nhiều công 

chức kiêm nhiệm thêm nhiệm vụ mới nên phải nghiên cứu các văn bản liên quan 

để tham mưu, do đó ảnh hưởng đến tiến độ, chất lượng tham mưu,... 

Tập thể lãnh đạo UBND xã nhận thấy công tác chỉ đạo, điều hành trong 

năm 2025 vẫn còn một số tồn tại, hạn chế. Năm 2026, UBND xã sẽ có biện pháp 

khắc phục những tồn tại, hạn chế; tiếp tục phát huy những kết quả đạt được, tăng 

cường hiệu lực quản lý, điều hành của chính quyền, phấn đấu thực hiện đạt và 

vượt mục tiêu, chỉ tiêu đã đề ra trong năm 2026, góp phần quan trọng thực hiện 

thắng lợi chỉ tiêu kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh năm 2026. 

Phần II 

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO,  

ĐIỀU HÀNH NĂM 2026 

Năm 2026 có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, nhiều sự kiện trọng đại được 

thực hiện như: Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, bầu cử đại biểu 

Quốc hội khóa XVI và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026–2030; Năm 

đầu tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại 

biểu Đảng bộ tỉnh, Đảng bộ xã An Phú nhiệm kỳ 2025–2030.  

UBND xã An Phú tập trung chỉ đạo, điều hành thực hiện quyết liệt, đồng 

bộ các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm sau: 

1. Tiếp tục bám sát và tuân thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND 

tỉnh, Thành ủy và HĐND xã. Thực hiện đảm bảo quy chế phối hợp với Mặt trận, 

các đoàn thể chính trị - xã hội xã và các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng ủy 

trong quá trình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc 

phòng, an ninh. 

2. Tổ chức thực hiện nghiêm túc Quy chế làm việc của UBND xã; ban 

hành Chương trình công tác năm 2026 đảm bảo sát thực tế, có trọng tâm, trọng 

điểm, phù hợp với thực tiễn và đúng thẩm quyền. Thường xuyên rà soát, đôn 

đốc, nhắc nhở và xử lý nghiêm đối với người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, 
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được UBND xã, Chủ tịch UBND xã giao nhiệm vụ chủ trì nhưng không hoàn 

thành, hoàn thành trễ hạn, không đảm bảo chất lượng và quy định hiện hành của 

Nhà nước. 

3. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; đề cao trách nhiệm của 

người đứng đầu. Xây dựng kế hoạch khắc phục các tồn tại, hạn chế đã chỉ ra 

trong năm 2025, đặc biệt là tình trạng chậm trễ trong thực hiện nhiệm vụ. Tiếp 

tục thực hiện công tác cải cách hành chính, đơn giản hóa TTHC, nâng cao hiệu 

quả hoạt động Trung tâm Phục vụ hành chính công của xã. Tập trung giải quyết 

dứt điểm các vụ khiếu nại, tố cáo tồn đọng gây bức xúc, phấn đấu đạt tỷ lệ giải 

quyết theo kế hoạch đề ra. 

4. Tiếp tục phát huy tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, thống nhất và nâng 

cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo điều hành thực hiện tốt các nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội và quốc phòng, an ninh năm 2026, trong đó nhấn mạnh vài trò 

của người đứng đầu. Xây dựng kế hoạch khắc phục các tồn tại, hạn chế, yếu 

kém đã chỉ ra trong năm 2025 trên tất cả các lĩnh vực. 

5. Chỉ đạo thực hiện tốt các quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội giai đoạn 2026-2030: thực hiện đồng bộ, có hiệu quả các giải pháp đẩy nhanh 

quá trình cơ cấu lại nền kinh tế gắn với chuyển đổi mô hình tăng trưởng và phát triển 

bền vững; cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư kinh doanh, tạo động lực mới phát 

triển; huy động tối đa và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực cho đầu tư phát triển 

kinh tế. Thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính 

trị và Kế hoạch số 29/KH-UBND ngày 18/8/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về 

phát triển kinh tế tư nhân, theo đó xác định kinh tế tư nhân là động lực quan trọng 

thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, thúc đẩy tăng trưởng của địa phương trong thời 

gian đến. Phấn đấu đạt tốc độ tăng trưởng kinh tế (VA) đạt 7,21%. Thúc đẩy 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tăng tỷ trọng công nghiệp - dịch vụ, giảm 

dần tỷ trọng nông nghiệp, gắn với phát triển bền vững. Thực hiện Nghị quyết 

chuyên đề “Thúc đẩy phát triển các loại hình dịch vụ, nhất là loại hình dịch vụ 

có giá trị gia tăng cao; tập trung phát triển du lịch nông thôn”. Tiếp tục duy trì 

phát triển tiểu thủ công nghiệp, hướng dẫn các cơ sở xây dựng nhãn hiệu sản 

phẩm, ứng dụng khoa học kỹ thuật để nâng cao năng suất, chất lượng. Tập trung 

tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, đẩy nhanh tiến độ bồi thường, giải phóng mặt 

bằng và thi công các công trình, dự án hạ tầng kỹ thuật. Phối hợp để hoàn thành 

các thủ tục phấn đấu đưa xã An Phú trở thành phường. 

6. Thực hiện tốt nhiệm vụ thu, chi ngân sách, phấn đấu thu đạt và vượt dự 

toán Tỉnh giao. Kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ việc kê khai nộp thuế. Tiếp tục thực 

hiện công tác đấu giá quyền sử dụng đất do nhà nước quản lý để tăng nguồn thu 

phục vụ đầu tư phát triển. Quản lý, điều hành chi ngân sách nhà nước theo đúng 

chế độ quy định, đảm bảo chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả. Chỉ đạo thực hiện tốt kế 

hoạch đầu công năm 2026 và đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công. 

7. Tiếp tục cơ cấu lại ngành nông nghiệp theo hướng liên kết vùng sản 

xuất tập trung, ứng dụng khoa học công nghệ (rau an toàn, lúa chất lượng cao, 

nuôi tôm, cá). Xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch Chương trình mục tiêu 

quốc gia xây dựng NTM năm 2026. Tăng cường công tác quản lý tàu cá, thực 

hiện tốt các quy định về chống khai thác bất hợp pháp, không báo cáo và không 
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theo quy định (IUU). Tăng cường tuyên truyền các văn bản Luật, các văn bản 

hướng dẫn và thường xuyên kiểm tra, ngăn chặn và xử lý kịp thời, kiên quyết 

các trường hợp vi phạm lấn chiếm đất đai, sử dụng đất không đúng mục đích, 

xây dựng công trình nhà ở không phép, sai phép. Tổ chức tuyên truyền và triển 

khai phân loại rác tại nguồn theo quy định; tăng cường công tác bảo vệ tài 

nguyên môi trường, kiểm tra xử lý nghiêm kiên quyết không để xảy ra tình trạng 

khai thác khoáng sản trái phép. 

8. Phấn đấu 100% trường học trên địa bàn xã xây dựng mô hình “Trường 

học hạnh phúc”. Tăng cường chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin 

trong giáo dục. Thực hiện tốt công tác phòng ngừa, ứng phó, kiểm soát dịch 

bệnh nguy hiểm (sốt xuất huyết, tay-chân-miệng). Thực hiện tốt các chính sách 

người có công, an sinh xã hội; xây dựng kế hoạch thực hiện giải quyết việc làm 

năm 2026, dự kiến cho 1.400 người. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Đề 

án 06/CP của Chính phủ. Triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng, quân 

sự, địa phương năm 2026; thực hiện công tác giao quân năm 2026 bảo đảm đạt 

100% chỉ tiêu Tỉnh giao. 

9. Chỉ đạo triển khai thực hiện kế hoạch chuyển đổi số năm 2026, ứng 

dụng các giải pháp phần mềm phục vụ công tác lãnh đạo, điều hành. Tập trung 

thực hiện dữ liệu hóa trên các lĩnh vực xây dựng cơ bản, quy hoạch, đất đai. 

10. Giải quyết kịp thời, đúng quy định các chế độ chính sách cho người có 

công với cách mạng và đối tượng thuộc diện trợ cấp xã hội. Tiếp tục triển khai 

thực hiện: Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững; công tác giải quyết việc 

làm; công tác trẻ em;… Phối hợp tổ chức các phiên của sàn giao dịch việc làm 

và phối hợp với các ngành của tỉnh để giải quyết việc làm cho người lao động. 

 11. Tổ chức rà soát, hệ thống hóa các văn bản quy phạm pháp luật do 

HĐND và UBND xã ban hành, kịp thời đề xuất sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ các 

văn bản không còn phù hợp, đặc biệt là các quy định bị ảnh hưởng bởi việc sáp 

nhập và mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. Tăng cường công tác tiếp 

dân, đối thoại với nhân dân; tập trung chỉ đạo giải quyết đơn thư khiếu nại, tố 

cáo của Nhân dân. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 

luật; hoà giải ở cơ sở và chuẩn tiếp cận pháp luật; Công tác theo dõi, thi hành 

pháp luật và xử lý vi phạm hành chính; Chú trọng làm tốt công tác dân vận 

chính quyền; chủ động phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức thành 

viên để có giải pháp huy động và tăng cường sự giám sát, sự tham gia của 

người dân ở cơ sở đối với các hoạt động của chính quyền, tạo sự đồng thuận 

cao trong thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn. 

12. Chỉ đạo thực hiện tốt công tác quốc phòng, an ninh. Xây dựng lực 

lượng dân quân, tự vệ, dự bị động viên đảm bảo chất lượng, hoàn thành 100% 

chỉ tiêu giao quân năm 2026. Chỉ đạo thực hiện tốt quy chế phối hợp giữa 03 lực 

lượng: Công an, BCH Quân sự, Đồn Biên phòng cửa khẩu cảng Sa Kỳ; chủ động 

nắm bắt tình hình, triển khai hiệu quả các phương án, kế hoạch bảo vệ các mục 

tiêu quan trọng, đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.  
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13. Chuẩn bị đầy đủ, đảm bảo chất lượng các nội dung trình HĐND xã tại 

các kỳ họp. Đôn đốc việc giải quyết, trả lời các ý kiến, kiến nghị của cử tri tại các 

buổi tiếp xúc cử tri và các ý kiến chất vấn của đại biểu HĐND xã. 

 

UBND xã An Phú báo cáo Kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành của 

UBND xã An Phú năm 2025 và nhiệm vụ trong tâm năm 2026 như nội dung 

trên./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng uỷ xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- CT, các PCT. UBND; 

- Văn phòng Đảng uỷ xã; 

- Phòng; Kinh tế, VH-XH; 

- VP: C, PVP, CV (T/h); 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Xuân Sinh 
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